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COTE : “Changements et Organisation du Travail en Elevage”

De nombreux outils et démarches existent
pour permettre aux conseillers agricoles
d'intervenir sur le théme du travail dans
les exploitations d’élevage, en dressant un
diagnostic ou enrecherchant des solutions.
Mais aucun ne permet d'appréhender
formellement les conséquencesd’un projet
de changements sur la réorganisation du
travail. Ces conséquences sont pourtant
multiples et peuvent engendrer des
difficultés nouvelles et mal anticipées par
les éleveurs. '

Lobjectif de Uoutil COTE est de permettre
aux conseillers agricoles de répondre a
ce besoin dans le cadre de démarches
d’accompagnements individuels. Il s'agit
de nourrir la réflexion des éleveurs en
intervenant en amont de la mise en ceuvre
des projets de changements.
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COTE nécessite pour cela deux entretiens avec
l'éleveur entrecoupés d'un temps d'analyse au
bureau, permettant d'aboutir a :

* une mise a plat de l'organisation du travail
actuelle

e une projection de la future organisation du
travail

¢ une analyse comparée permettant d'évaluer
les conséquences du projet de changements
du point de vue de l'organisation du travail.

COTE vise a compléter une vision technico-
économique des projets de changements par
un volet vivabilité. Il entend ainsi contribuer
a la prise en compte de la qualité de vie des
éleveurs dans les démarches de conseil.

Ces travaux s’inscrivent dans le cadre du
programme de recherches “Pour et Sur le
Développement Régional “PSDR” qui, en
Rhone-Alpes, est conduit a lUinitiative de
UINRA, du Cemagref, du Conseil régional, de
'Etat (DRAAF]) et de la Chambre régionale
d'agriculture. Cette action de valorisation
bénéficie d'un financement du Fonds
Européen de Développement Régional
(FEDER].
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